ETICKY KODEX

Jsme peswdéeni, Ze podnikat eticky je jediny spravny postugrkse navic z

Hlavni zasady

Vztahy mezi nami
a s okolim

Zivotni prostedi

Korupce

Ochrana informaci

Osobni prospch

Postaveni na trhu

5.2.2003

dlouhodobého hlediska spotesti vyplaci.

Dbame na dodrZovani nejvysSich etickych standard
Dodrzujeme z&kony, zakladni lidské hodnotyiatppy v podnikani.

Uvédomujeme si své zavazky k zé&smanam, zdkaznilkm, dodavateim,
konkurentim i SirSi veejnosti. Vychazime z toho, Zgestnost uci vSem
subjektim je pedpokladem usBné a trvalé spoluprace. Respektujeme
tradice a kulturu zemi, ve kterych podnikame.

Méame zajem na zachovani zdravéhé&istého Zivotniho prosedi. Jsme si
védomi, Ze ukité zdroje jsou omezené a jeba je uzivat zodpeédnre.

Korupeni  praktiky jakéhokoliv druhu povaZujeme za fippstné.
Nepijimame ani neposkytujeme Zadné penize, cenné slaghyci cokoli
jiného, co by mohlo byt povaZzovano za Uplatek. Midéy nebo pohosti
respektujeme vifipac, Ze nejsou zavazujici a mohou byt na stejné drovni
oplaceny.

Informace ndm s¥ené a veSkeré citlivé Gdaje od vSech suldjekt
povaZujeme zaifsre daveérné.

Jakykoliv osobni prosich zamstnand@ nebo jejich rodinnych ifsludniki
ziskany Zinnosti firmy je zakonnym Zjsobem piznan.

V konkurernim boji si pé&iname réaz# ale cestré. Neposkozujeme
reputaci konkurerit ani gfimo, ani naznaky. NepokouSime s&eastnymi
zpisoby ziskavat informace o podnikani konkuéent

Ing. Ji Sim3alek jednatel spajeosti

Prilohy: 1. Hijimani daii / pozornosti
2. Poskytovani ddir/ pozornosti zakaznikn
3. Strugny navod pro spravné rozhodovani

Timto potvrzuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s uventeetickym kodexem a se vSemi jeh@lghami.
V Hornich Bludovicich, dne ................



Priloha etického kodexéll

PRIJIMANI DARU / POZORNOSTI

Dar / pozornost nad 40 € neni dovolendgnmut s ohledem na to, aby se obdarovany
pracovnik DRD, s.r.0. nemohl citit zavazan.

Pokud dodavatel bude chtit poskytnout DRD, s.jiné neZ finagni plréni presahujici vySe
uvedenowastku, bude toto pémi predano jednateli spalmosti, ktery s nim nalozi v zdmu
spole&nosti jako celku.

V piipad, Ze réktery z dodavatél / potenciondlnich dodavatehabidne Uplatek, bude dana
véc neprodlesd oznamena ifmému natizenému. S takovymto dodavatelem bude dkoa
spolupréace.

) Rfl’loha etického kodexﬂ.g ) )
POSKYTOVANI DARU / POZORNOSTI ZAKAZNIKUM

Horni hranice pro poskytnuti daru zdkaznikovi meamarketingové akce / podpory prodeje je
déarek / pozornost do 40 €.

V pripac existence dlouhodobyckmnostnich prograf) budou uplatény tyto zasady:
a) dary/ pozornosti budour@davany zakaznikovi ve fitheakaznika;

b) prevzeti daru / pozornosti bude potvrzeno zakaznikemedavaci protokol; ) dary/
pozornosti v hodnétvyssi nez 40 € fite zakaznik v ramci&wnostniho programu ziskat jen
na zaklad objednavky podepsané statutarnim organem zakaznika

Priloha etického kodex&3

RYCHLY NAVOD PRO SPRAVNE ROZHODOVANI

1. Je danaé&c v souladu s etickym kodexem DRD, s.r.0.?

2. Mas pocit, Ze je to spravné?

3. Je to z&konné?

4. Pokud by se o Tvém jednanikdo doz¥dél, neodrazi se to negati&ma Tve powsti nebo
na po¥sti DRD, s.r.0.?

5. Citil/a by ses nefjemns, kdyby jini wdéli, Ze jsi se rozhodl/a takto jednat?

6. Existuje jiny, eticky pijatelrejSi zpisobieSeni?

7. Jaky bys mil/a pocit, kdyby ses o svém jednanteita v novinach?

8. Poradil/a ses s ostatnimi kolegy?

9. Obrdtil/a ses na jednatele DRD, s.r.o. jestlizeesi jisty /jista svym rozhodnutim?



